VN-INTERVIEW. Heike Seekamp, Lehrlingsausbilderin, Farben Krista, Frastanz

Die Freude am vielfaltigen Beruf vermitteln

Der Malerbetrieb wurde dieses Jahr bereits das sechste Mal zum Ausgezeichneten Lehrbetrieb ernannt.

Sie sind seit iiber 80 Jahren ein
Familienbetrieb in dritter Generati-
on und haben seither weit iiber 70
Lehrlinge erfolgreich ausgebildet.
Was konnen Lehrlinge wie in lhrem
Unternehmen lernen?

SEEKAMP Unsere Lehrlinge ler-
nen Maler/in- und Beschichtungs-
techniker/in, Stukkateur/in und
Trockenausbauer/in und Biiro-
kauffrau/mann. Sie alle haben das
Gluck, personlich und am Puls der
Zeit ausgebildet zu werden und
bekommen jahrzehntelange Erfah-
rung und Fachkompetenz vermit-
telt - aufferdem auch standig die
Moglichkeit, durch Kurse, Fort- und
Weiterbildungen die Personlich-
keitsentwicklung zu starken.

Was miissen die Unternehmen tun
um attraktiv zu bleiben oder um
noch besser zu werden?

SEEKAMP Wir mussen das Hand-
werk attraktiver anpreisen. Hand-
werk ist immer gefragt und wird nie
aussterben. Wenn wir nun die El-
tern der Bewerber davon auch noch
uberzeugen konnen, dann haben
wir einen Riesenschritt geschafit
- denn wo sollen denn noch all die
Studierten unterkommen?

Wiegeht es lhnen in lhrem Beruf?

SEEKAMP Mir liegt sehr viel an der
Arbeit mit Jugendlichen und ich
mochte unbedingt meinen Teil
zur Verbesserung der Ausbildung
beitragen. Ich denke, durch unser

Wissen und die Erfahrung haben
wir gute Chancen auf wirklich gute
Lehrlinge und somit kinftig auf
gute von uns ausgebildete Fachar-
beiter. Der Gedanke motiviert mich
taglich neu.

Wann ist ein Ausbilder ein guter
Ausbilder?

SEEKAMP Gute Frage, denn nicht
jeder, der seinen Ausbilderschein
abgelegt hat, ist auch ein geeigneter
Ausbilder. Abgesehen vom fachli-
chen Wissen, das er weitergeben
sollte, ist die soziale Kompetenz
noch viel wichtiger. Was niitzt das
beste Wissen, wenn der Ausbilder
dies nicht optimal vermitteln kann?
An den angebrachten Ton und ge-
genseltigen Respekt erinnere ich
Ausbilder und Lehrlinge regelma-
f8ig.

Wer sind die ,Besten"?

SEEKAMP Fur mich sind die Besten,
die die Lehre aus eigenen Stuicken
unbedingt machen wollen - nicht

ZUR PERSON

HEIKE SEEKAMP

AUSBILDUNG seit 1989 kfm. Ange-
stellte

ALTER 49 Jahre

FAMILIE verheiratet mit Gerd, Kinder
Fabio (18) und Simon (23)

HOBBYS Kochen und Essen, Fahrrad-

fahren
HOMEPAGE FIRMA vwww.krista.at

die Eltern oder sonstige Personen.
Bei mir spielen auch die Noten in
der Bewerbung nicht die erste Gei-
ge, sondern der Wille und die Lust
auf die Lehre - dann klappt’s auch
wieder mit den Noten.

Wie motivieren Sie lhre Lehrlinge?
SEEKAMP Esmuss auf sie eingegan-
gen werden, fachlich wie privat. Sie
sollen die verschiedensten Tech-
niken und Materialien intensiv er-
lernen konnen. Bei Erfolgen in der
Schule und auch im Betrieb klei-
nere Taschengeldaufbesserungen
bzw. auch mal ein Lob aussprechen.
Es muss ithnen die Freude am Beruf
vermittelt werden.

Wie wichtig sind die Lehrlinge Fiir
den Betrieb?

SEEKAMP Wir haben die letzten
Jahre sehr viel in die Ausbildung
unserer Lehrlinge investiert, haben
den Ausbildungsbereich neu aufge-
stellt. Das lohnt sich, denn Lehrlin-
ge sind unsere Zukunft!

Warum sind Sie ein guter Arbeit-
geber?

SEEKAMP Wir wurden dieses Jahr
bereits das sechste Mal zum Aus-
gezeichneten Lehrbetrieb ernannt
- darauf sind wir sehr stolz. Wir sind
sehr aktiv, etwa durch interne und
externe Workshops, Lehrlingskurse
- verstarkt uiber die Lehrlingsiniti-
ative ,,Lehre im Walgau" und auch
uber unseren eigens gegriindeten

Es ist unsere Chance, den jungen Menschen Wissen zu vermitteln, Selbstbewusst-
sein mitzugeben, damit sie wissen - wir sind es wert, wir sind gut” heiBt es bei

Farben Krista.

Verein ,BUNTSTIFTE" - Der Ma-
lerausbildungsverbund. Wir legen
sehr groffen Wert auf das soziale

Miteinander (Lehrling/Ausbilder/
Eltern/Schule). Die Kontakte wer-

den gepflegt, regelmafdige Unter-

FARBE M KRISTA

nehmungen und Ausflige steigern
das Teambuilding. Ich achte sehr
darauf, dass auch unsere Ausbilder
regelmafiig an Kursen/Veranstal-
tungen teilnehmen, um auch im-
mer ,,up to date” zu bleiben. MEC




